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1. Паспорт Программы развития муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад №14 на 2024-2028 годы. 

Программы  Программа развития Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад №14 

города Новочеркасска (далее – Программа) 

Разработчики 

Программы  

Администрация МБДОУ детский сад №14, рабочая группа по 

разработке Программы развития, утвержденная приказом 

заведующего от 31.08.2023 № 94  

Исполнители 

Программы  

Участники образовательных отношений МБДОУ детский сад 

№14  

Основания для 

разработки 

Программы  

-Федеральный Закон Российской Федерации от 29.12.2012 года 

№ 273 «Об образовании» (ред. от 24.03.2021);  

-Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»;  

-Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» на 2018-2025 годы, утвержденная 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 

декабря 2017 №1642;  

-Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 № 204 

в части решения задач и достижения стратегических целей по 

направлению «Образование»;  

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 №474 

«О национальных целях и стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2030 года» ; 

- Паспорта национальных проектов «Демография», 

«Образование» (утверждены Советом при Президенте 

Российской Федерации по стратегическому развитию и 

национальным проектам 24.12.2018); 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 

26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации «Развитие образования»;  

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

25.05.2015 № 996-p «Об утверждении «Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 годам»;  

-Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 №1155 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 14.11.2013 N 30384);  

-Декларация прав ребёнка и Конвенция о правах ребёнка;  

- Приказ Минпросвещения России от 25.11. 2022 № 1028, 

зарегистрировано в Минюсте России 28 декабря 2022 г., 

регистрационный № 71847 «Федеральная образовательная 
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программа дошкольного образования»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.11.2022 №1022 «Об утверждении федеральной 

адаптированной образовательной программы дошкольного 

образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.07.2020 № 373 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным 

программам дошкольного образования»;  

-Постановление Правительства РФ от 10.07.2013. № 582 «Об 

утверждении Правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления 

информации об образовательной организации»;  

-- Постановление Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28 «Об 

утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

- Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 27.10.2020 № 32 «Об утверждении 

санитарно-эпидемиологических правил и норм СанПиН 

2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организации общественного питания населения»;  

- Постановление Главного государственного санитарного врача 

РФ от 28.01.2021 № 2 «Об утверждении санитарных правил и 

норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности 

для человека факторов среды обитания» (Зарегистрировано в 

Минюсте России 29.01.2021 № 62296, в изм. на 30.12.22); 

- Приказы Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации: от 18.10.2013 № 544н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель», от 24.07.2015 №514н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Педагог-психолог 

(психолог в сфере образования)»; 

- Законодательными и нормативными региональными и 

муниципальными актами и органов управления образования; 

- Приказ Министерство общего и профессионального 

образования Ростовской области от 22.03.2023 №283 «Об 
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организации работы по внедрению ФОП дошкольного 

образования»; 

-Устав муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения  детский сад № 14;  

 Цель 

программы 

Создание условий для повышения качества образовательного 

процесса, обеспечивающего разностороннее развитие ребенка 

с ограниченными возможностями здоровья в период 

дошкольного детства с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей на основе духовно-нравственных ценностей, 

исторических и национально-культурных традиций. 

Задачи 

Программы  

-Повышение качества и доступности дошкольного 

образования в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и ФАОП 

ДО путём обеспечения эффективного внутреннего управления 

ДОУ;  

-совершенствование работы педагогического коллектива, 

направленного на выявление, поддержку и развитие 

способностей воспитанников в различных видах деятельности;  

-обеспечение доступности дошкольного образования для 

детей с ОВЗ;  

-совершенствование системы профессионального роста 

педагогических работников в ДОУ, выступающих гарантом 

предоставления высокого качества образовательных услуг;  

-использование разных форм взаимодействия ДОУ и семьи с 

целью повышения родительской компетентности по вопросам 

воспитания и образования детей.  

Сроки 

реализации 

Программы  

Программа реализуется в период с 2024 по 2028 год  

реализации 

Программы  

Подготовительный этап (август – декабрь 2023): анализ 

комплекса условий, имеющихся в ДОУ для перехода к работе 

в новых условиях развития. Выявление проблемных зон и 

«точек роста». Разработка документации для реализации 

мероприятий в соответствии с Программой развития.  

Практический этап (январь 2024 – август 2028): реализация и 

внедрение разработанных проектов, в рамках Программы 

развития.  

Заключительный этап (сентябрь – декабрь 2028): анализ, 

осмысление и интерпретация результатов реализации 

Программы развития и определение перспектив дальнейшего 

развития ДОУ.  

Ресурсное 

обеспечение 

реализации 

Программы  

-включенность ДОУ в процессы инновационного развития, а 

также в информационно-образовательное пространство РФ;  

-высокий уровень профессионального развития 

педагогических и руководящих работников;  
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-наличие материально-технических, психолого-

педагогических, финансовых условий, а также оснащенность 

развивающей предметно-пространственной среды;  

-функционирование внутренней системы оценки качества 

образования;  

-стабильное финансирование Программы.  

Целевые 

показатели  

программы 

Развития  

-выполнение муниципального задания;  

-предоставление общественности отчета о результатах 

финансово-хозяйственной и образовательной деятельности 

(отчет по самообследованию);  

-доля родителей, удовлетворенных качеством образовательных 

услуг в ДОУ;  

-удельный вес обучающихся по программам дошкольного 

образования, участвующих в конкурсах различного уровня, в 

общей численности обучающихся по программам дошкольного 

образования;  

-количество услуг педагогической, методической и 

консультативной помощи родителям (законным 

представителям) детей, посещающим ДОУ;  

-доля групп, в полной мере отвечающих требованиям ФГОС 

ДО, ФОП ДО;  

-удельный вес педагогов, использующих инновационные 

педагогические технологии в образовательном процессе;  

-доля детей с ограниченными возможностями здоровья, 

посещающих ДОУ, которым созданы условия для получения 

качественного дошкольного образования.  

Финансирование 

программы  

-бюджетные средства  

-внебюджетные средства  

Механизм 

информирования 

участников о 

ходе реализации 

Программы  

Промежуточные результаты включаются в отчет о результатах 

самообследования образовательной деятельности ДОУ, 

размещаются на официальном сайте учреждения  

Контроль за 

реализацией 

программы  

Контроль осуществляет администрация ДОУ  

 

2. Аналитическое и прогностическое обоснование программы  
 

Краткая информационная справка об образовательной организации 

Полное наименование: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 14.  
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Сокращенное наименование: МБДОУ детский сад № 14.  

Юридический и фактический адрес: 346400, Ростовская область, город 

Новочеркасск, улица Красноармейская, дом 15.  

Телефон: 8(8635) 22-32-17 E-mail: ds14mdou@rambler.ru, официальный сайт: 

http://mbdou14.ru . 

Заведующий: Михайлова Елена Павловна. 

 Учредителем ДОУ является Управление образования Администрации города 

Новочеркасска. Отношения ДОУ и Учредителем закреплены Договором о 

взаимоотношениях между ДОУ и Учредителем.  

 ДОУ является юридическим лицом, владеет обособленным имуществом, 

переданным КУМИ на праве оперативного управления, имеет свою печать, вывеску 

со своим наименованием. Основным источником финансирования ДОУ является 

целевое финансирование из городского, областного бюджета. Другими источниками 

финансирования являются безвозмездные и (или) благотворительные взносы и 

пожертвования. 

 Учредителем и собственником имущества Детского сада является 

муниципальное образование «Город Новочеркасск». Функции учредителя детского 

сада осуществляет Управление образования Администрации города Новочеркасска. 

      Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 14 утверждён начальником Управления образования 

Администрации города Новочеркасска от 09 марта 2022 года. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности №5680 от 03.09.2015, 

выданная Региональной службой по надзору и контролю в сфере образования 

Ростовской области (бессрочно). 

     Режим работы: 12 часов, ежедневно с 7.00 часов до 19.00 часов. 

     График работы: ежедневно с 8.30- 17.00 часов пятидневная рабочая неделя, 

суббота, воскресенье, праздничные дни— выходной. 

Неповторимость здания, в котором располагается Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение детский сад № 14 (МБДОУ детский сад № 

14), заключается в том, что изначально здание являлось особняком генерала 

Белявского. Оно было возведено предположительно в начале ХХ века, в 

историческом центре города Новочеркасска, на одной из старейших улиц – Ратной 

(ныне Красноармейской). 

Это одноэтажное, кирпичное, фигурной формы строение с мезонином и подвалом, 

много скатной крышей, кирпичное, оштукатуренное и окрашенное фасадными 

составами. В оформлении главного Северного фасада использованы 

композиционные приёмы и стилизованный декор, характерные для раннего 

модерна. 

На основании Решения Ростовского областного Совета народных депутатов 

(Малого Совета) 17.12.1992 г. № 325 здание отнесено к объекту культурного 

наследия регионального значения и относится к категории – «Жилой особняк. 

Ранний модерн». 

http://mbdou14.ru/
http://mbdou14.ru/wp-content/uploads/2022/03/%D0%A3%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2-%D0%BE%D1%82-2022-%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B9.docx
http://mbdou14.ru/wp-content/uploads/2022/03/%D0%A3%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2-%D0%BE%D1%82-2022-%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B9.docx
http://mbdou14.ru/wp-content/uploads/2022/03/%D0%A3%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2-%D0%BE%D1%82-2022-%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B9.docx
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В настоящее время объект является историко-архитектурной ценностью как 

градостроительный элемент, отражающий стилистическое разнообразие в 

оформление исторического фасада улицы. 

Помещение функционировало как детский сад с 1 сентября 1955 г. Позже, 

Постановлением Мэра города Новочеркасска от 9 августа 2005 года № 2206 «О 

приеме в собственность муниципального образования «Город Новочеркасск» 

зданий, сооружений, сетей инженерной инфраструктуры от Новочеркасской КЭЧ 

района и имущества детского сада № 14 от войсковой части № 42710, 

расположенных по адресу: г. Новочеркасск, улица Красноармейская, 15», здание 

было передано в муниципальную собственность и детский сад стал именоваться 

как Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский 

сад № 14 (МБДОУ детский сад № 14).  

     Детский сад занимает   2 здания: исторический особняк Х1Х – века и типовое 

двухэтажное здание 1974 года постройки и соединенное с особняком рекреацией. 

МДОУ детский сад №14 расположен в историческом центре города.  В настоящее 

время функционирует 9 групп: 4 группы детей общеразвивающей направленности, 

4 группы компенсирующей направленности (для детей с нарушением речи), 1 группа 

кратковременного пребывания адаптационная группа (ранний и дошкольный 

возраст)  

     Численность воспитанников составляет 174 детей (данные на 01.09.2023г.)  Из 

них-  24 имеют тяжёлые нарушения речи, 23 фонетико-фонематическое 

недоразвитие речи. 

Образовательная деятельность в группах осуществляется в соответствии с 

основной образовательной программой (ООП) и адаптированной основной 

образовательной программы дошкольного образования для детей с ТНР ДОУ (далее 

– АООП). 

 В части ООП и АООП, формируемой участниками образовательных 

отношений, предусмотрена работа по использованию следующей парциальной 

программы: 

- региональной программы Р.М. Чумичева, О.Л. Ведмедь, Н.А. Платохина 

«Родники Дона». 

Образовательный процесс с детьми осуществляется через организацию 

разнообразных видов детской деятельности, способствующих развитию мышления, 

речи, общения, воображения и детского творчества, личностного, физического и 

художественно-эстетического развития воспитанников. 

Для успешной реализации ООП и АООП ДО ДОУ в учреждении имеется 

разнообразный методический материал по 5 образовательным областям в 

соответствии с ФГОС ДО, ФОП и ФАОП ДО. Это методические рекомендации для 

всех категорий педагогов, перспективно-тематическое планирование, методическая 

литература, богатый демонстрационный и раздаточный материал. Созданы 

необходимые психолого-педагогические условия, позволяющие строить 

образовательный процесс на основе взаимодействия взрослого с детьми, ориентируя 

его на интересы и возможности каждого ребенка. 
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Материально-техническая база и развивающая  

предметно-пространственная среда 

 В ДОУ созданы хорошие условия для пребывания, образования, развития и 

коррекции нарушений развития детей с ОВЗ. В группах современная удобная мебель. 

Детский сад оснащен компьютерной и копировальной техникой, сканером, 

подключен к сети Интернет. Педагоги ДОУ активно используют ИКТ в 

образовательном процессе во всех группах. 

      В соответствии с требованиями ФГОС ДО в ДОУ особое внимание уделяется 

организации развивающей предметно-пространственной среды. Она содержательно 

насыщена, трансформируема, полифункциональна, вариативна, доступна и 

безопасна, разделена на центры активности в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями воспитанников. В группах есть конструкторы, 

игровое, спортивное, оздоровительное оборудование, обустроены зоны уединения 

для обеспечения эмоционального благополучия воспитанников.  

В каждой возрастной группе созданы условия для самостоятельного активного и 

целенаправленного участия детей в различных видах деятельности: игровой, 

познавательно-исследовательской, коммуникативной, художественно-эстетической, 

речевой, трудовой и двигательной. Продуманная таким образом среда обеспечивает 

возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых, двигательной 

активности, а также возможности для уединения.  

Уделяется внимание и художественно-эстетическому оформлению помещений. В 

детском саду имеются зимний сад с разными видами растений.  

В ДОУ созданы условия для полноценного физического развития особых 

дошкольников: в физкультурном зале имеются корригирующие дорожки, массажные 

мячи, массажные коврики для ног со следами, мячи – прыгуны «Фитболы», 

тренажёры для глаз, велотренажёр, беговая дорожка, «Детский силовой тренажёр» 

для укрепления мышц рук и спины, тренажёр «Бегающий по волнам», «Тактильные 

островки», тактильная дорожка «Змейка», имеются лестницы – балансиры. Для 

обеспечения страховки, предотвращения травматизма имеются гимнастические 

маты.  

На территории МБДОУ выделены тематические зоны: 5 групповых участков с 

прогулочными верандами и игровым оборудованием для сюжетно-ролевых игр, 

современными малыми формами для развития движений во время прогулки, 2 

спортивных площадки (для развития основных видов движений), разметка по 

знакомству с ПДД, цветники. Все это позволяет правильно организовать 

двигательную деятельность детей в разное время года.  Воспитатели активно 

используют выносные атрибуты для игр в разное время года. На территории ДОУ 

оборудована метеоплощадка, которая позволяет: 

осуществлять проведение наблюдений за погодой, температурой воздуха, 

количеством выпавших осадков, сезонными явлениями в окружающей 

природе, а также позволяет изучать микроклимат территории детского сада. 

     В ДОУ имеются дополнительные помещения для работы с детьми: кабинеты 

специалистов (педагога-психолога, учителей-логопедов, инструктора по 

физкультуре, музыкального руководителя), сенсорная комната. В этой комнате 
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проводятся развивающие и коррекционные занятия, организуется деятельность по 

эмоциональной разгрузке и психокоррекции, проводятся релаксационные паузы, что 

создает возможности для успешной коррекции интеллектуального, психического и 

эмоционального состояния воспитанников. 

В 2019-2023 г. улучшилось материально-техническое обеспечение. На участках и 

в групповых комнатах установлено новое спортивное и игровое оборудование. Всё 

оборудование безопасно и доступно детям для сюжетно-ролевых и спортивных игр, 

организуемых педагогами и самими детьми. Имеются образцы предметов народного 

быта, казачий мини - музей «В гостях у тетушки Аксиньи».  

Созданы условия для формирования у детей элементарных математических 

представлений: образовательные комплекты для дошкольников младшей и средней 

группы 3+ «Первые шаги в математику», демонстрационный и раздаточный 

материал для обучения детей счёту, развитию представлений о величине, форме, 

размере, количестве, материал для развития пространственных и временных 

представлений: схемы, планы, макеты, алгоритмы, часы.  

Для формирования у детей естественнонаучных представлений имеются 

оборудованная лаборатория «Хочу все знать», стол игровой ландшафтный; в 

группах - материалы и приборы для элементарного экспериментирования, опытов: 

глобусы, карты, лупы, пробирки, чашки и т.п.  Лаборатория «Хочу все знать» 

оборудована образовательным комплектом для дошколят «Наука для дошколят», 

цифровой лабораторией «Наураша», набором для экологического обучения и 

развития детей, развивающими играми и пособиями для ознакомления с Солнечной 

системой, наборами для исследовательской деятельности детей, домашним 

планетарием, картами Солнечной системы, набор АЛМА финансовая грамотность и 

т.д.  

Каждая группа оборудована интерактивной панелью с программным 

обеспечением по разным направлениям. Использование интерактивных панелей в 

ДОУ для занятий позволяет сделать предоставление информации более широким и 

доступным ребенку. В то же время значительно усиливается мотивация ребёнка. 

Способы применения интерактивного оборудования такого типа могут быть самыми 

разными. В зависимости от возраста детей, педагог самостоятельно выбирает 

методику. С помощью интерактивной панели и педагог, и ребёнок могут управлять 

презентацией, делать пометки, комментарии и сохранять тот или иной материал. 

Имеются наборы сюжетных картин, демонстрационные материалы, предметные 

картинки, настольно-печатные игры и т.д.  

 В музыкальном зале имеется: оборудование «Мультимедийный кабинет», 

зеркальный шар с мотором, синтезатор CASIO СТК-7200, акустическая автономная 

система BG- 032; наборы музыкальных и шумовых деревянных инструментов, 

театральные декорации, различные виды театров, костюмы для выступлений и т.д.   

Для проведения коррекционно-развивающих занятий в кабинете педагога – 

психолога оборудована «Сенсорная комната»: интерактивная воздушно-

пузырьковая трубка "Ручеёк", интерактивный сухой 

бассейн, душ фиброскопический, тактильная панель, детский тактильный комплекс 

"Ручеёк", интерактивный стол "Арбузик", образовательные комплекты для 

http://ug-light.ru/oborudovanie-dlya-sensornykh-komnat/2-vozdushno-puzyrkovye-kolonny-i-sensornye-ugolki/954-vozdushno-puzyrkovaya-kolonna-1-5m
http://ug-light.ru/oborudovanie-dlya-sensornykh-komnat/2-vozdushno-puzyrkovye-kolonny-i-sensornye-ugolki/954-vozdushno-puzyrkovaya-kolonna-1-5m
http://ug-light.ru/oborudovanie-dlya-sensornykh-komnat/2-vozdushno-puzyrkovye-kolonny-i-sensornye-ugolki/954-vozdushno-puzyrkovaya-kolonna-1-5m
http://ug-light.ru/oborudovanie-dlya-sensornykh-komnat/2-vozdushno-puzyrkovye-kolonny-i-sensornye-ugolki/954-vozdushno-puzyrkovaya-kolonna-1-5m
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дошкольников младшей и средней группы 3+ «Первые шаги в математику», 

интерактивный пол, интерактивная панель с программным обеспечением для 

педагога-психолога и многое другое. Сенсорная комната используется в ДОУ для 

развития непроизвольного и логического мышления, высших психических функций 

(памяти, воображения, внимания и восприятия), эмоциональной сферы, мотивации 

к обучению, познавательного интереса, а также обучения навыкам расслабления, 

повышению устойчивости к стрессовым ситуациям и психоэмоциональной 

разгрузки.  

Для коррекционной работы с детьми, в логопедических кабинетах имеется 

современное оборудование. Интерактивные развивающие комплексы с 

коррекционной направленностью «Логопедическая Шхуна», "Рабочий стол 

логопеда"   содержат в себе информационно-практический материал, включающий 

разнообразные компьютерные программы, дидактический материал и методические 

пособия, развивающие и обучающие игры, научные и практические 

мультимедийные презентации, которые можно использовать как на подгрупповых, 

так и на индивидуальных занятиях в зависимости от поставленных задач и 

психофизиологических возможностей воспитанников с речевыми нарушениями, 

игровые упражнения и задания. Логопедические кабинеты постоянно пополняются 

новым современным оборудованием: интерактивная LED панель Touch-project, 

интерактивный обучающий комплекс «Логомер», «Мерсибо+», «Игры для Тигры», 

логопедический набор "Говорюша", «Магмагмастер» магнитные планшеты, 

декоративно-развивающая панель «Времена года» и др. 

Вывод: В ДОУ созданы условия для всестороннего развития личности ребенка. 

Материально-техническое обеспечение соответствует требованиям ФГОС ДО, 

санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам, правилам пожарной 

безопасности. Развивающая предметно-пространственная среда ДОУ периодически 

изменяется, варьируется, постоянно обогащается в соответствии с запросами и 

интересами детей, ориентирована на обеспечение «зоны ближайшего развития», на 

индивидуальные особенности воспитанников. 

 Однако для совершенствования образовательного процесса в свете современных          

требований ФОП и ФАОП ДО необходимо приобретать инновационные пособия для 

работы с детьми и электронные дидактические пособия по разным направлениям 

развития. 

 

Кадровое обеспечение ДОУ 

 В учреждении создан квалифицированный, работоспособный инициативный 

коллектив. Всего в ДОУ работает 14 педагогов. Это воспитатели, педагог-психолог, 

учителя-логопеды, инструктор по физической культуре, музыкальный 

руководитель. Возраст до 40 лет имеют - 50% педагогов, 50% от общего количества 

имеют высшее профессиональное образование, у 64% –  стаж работы до 15 лет. 100% 

педагогов прошли курсы повышения квалификации. 

 Во исполнение Приказа Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020г. № 

373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным 

http://ug-light.ru/oborudovanie-dlya-sensornykh-komnat/2-vozdushno-puzyrkovye-kolonny-i-sensornye-ugolki/954-vozdushno-puzyrkovaya-kolonna-1-5m
http://ug-light.ru/oborudovanie-dlya-sensornykh-komnat/2-vozdushno-puzyrkovye-kolonny-i-sensornye-ugolki/954-vozdushno-puzyrkovaya-kolonna-1-5m
http://ug-light.ru/oborudovanie-dlya-sensornykh-komnat/2-vozdushno-puzyrkovye-kolonny-i-sensornye-ugolki/954-vozdushno-puzyrkovaya-kolonna-1-5m
http://ug-light.ru/oborudovanie-dlya-sensornykh-komnat/2-vozdushno-puzyrkovye-kolonny-i-sensornye-ugolki/954-vozdushno-puzyrkovaya-kolonna-1-5m
http://ug-light.ru/oborudovanie-dlya-sensornykh-komnat/2-vozdushno-puzyrkovye-kolonny-i-sensornye-ugolki/954-vozdushno-puzyrkovaya-kolonna-1-5m
http://ug-light.ru/oborudovanie-dlya-sensornykh-komnat/2-vozdushno-puzyrkovye-kolonny-i-sensornye-ugolki/954-vozdushno-puzyrkovaya-kolonna-1-5m
http://ug-light.ru/oborudovanie-dlya-sensornykh-komnat/2-vozdushno-puzyrkovye-kolonny-i-sensornye-ugolki/954-vozdushno-puzyrkovaya-kolonna-1-5m
http://ug-light.ru/oborudovanie-dlya-sensornykh-komnat/2-vozdushno-puzyrkovye-kolonny-i-sensornye-ugolki/954-vozdushno-puzyrkovaya-kolonna-1-5m
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программам дошкольного образования» в ДОУ заняты все ставки специалистов для 

работы с детьми с ОВЗ: педагог-психолог, учителя-логопеды. 

 Прослеживается динамика повышения уровня профессионального мастерства 

педагогов. Аттестация на первую и высшую квалификационные категории тому 

свидетельство. 

 

Срок Доля педагогов, 

аттестованных на 

высшую 

квалификационную 

категорию 

Доля педагогов, 

аттестованных 

на первую 

квалификационную 

категорию 

Доля педагогов,  

имеющих 

квалификационную 

категорию 

2021 год 29 % 21 % 50 % 

2022 год 29 % 36 % 65 % 

2023 год 36 % 29 % 65 % 

 Детский сад является Муниципальной опорной площадкой по теме: 

«Формирование основ личности ребёнка посредством использования 

социокультурного образовательного пространства ДОУ, семьи и социума» (Приказ 

УО Администрации города Новочеркасска от 30.10.2018 № 579). В ходе работы в 

2022-2023 уч.г. представлены результаты, опыт деятельности, презентации детской 

образовательной деятельности для педагогов, родителей, социальных партнеров 

города: 

№

п/п 

Дата 

проведен

ия и кол-

во 

присутст

вующих 

Тема 

занятия 

ОП 

Содержание занятия ОП Результат, 

методический 

материал 

1. 13.10.22. 

15 

человек 

из них: 2 

старших 

воспитате

ля (д/с № 

10,14), 6 

учителей-

логопедо

в (д/с№ 

7,16,55,14

), 3 

музыкаль

ных 

руководи

теля 

Организ

ация 

продуктив

ного 

взаимодей

ствия с 

родителям

и 

воспитанн

иков в 

процессе 

непосредс

твенного 

вовлечени

я их в 

образовате

льную 

1. Практикум для 

педагогов «Играем на 

ложках» по теме: «Усвоение 

духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей 

посредством игры на 

ложках» (Ткаченко С.Н., 

музыкальный 

руководитель). 

2. Практикум для 

педагогов «Покров у 

тётушки Аксиньи» Цель: 

повышение компетентности 

педагогов по проблеме 

развития просодической 

стороны речи у 

дошкольников с ОВЗ 

1.  Конспект 

практикума 

«Играем на 

ложках». 

2.  Конспект 

практикума 

«Покров у 

тётушки 

Аксиньи». 

3. Конспект 

мастер-класса 

«Осень на Дону». 
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(14,16,55)

, 4 

воспитате

лей (д/с№ 

10, 14,55) 

 

деятельнос

ть 

посредство

м 

реализаци

и 

содержани

я проектов 

посредством фольклора 

донского края (Вереникина 

Н.А., учитель-логопед). 

3. Мастер-класс «Осень 

на Дону» Цель: создать 

комфортную обстановку, 

способствующую 

творческой самореализации 

участников мастер-класса 

посредством использования 

нетрадиционных техник 

рисования (Чопсиева Т.В., 

воспитатель). 

2. 15.03.202

3 

14 

человек 

из них: 2 

старших 

воспитате

ля (д/с № 

10,14), 5 

учителей-

логопедо

в (д/с№ 

1,21,51,14

), 7 

воспитате

лей (д/с№ 

1,7,10, 14) 

 

Организ

ация 

продуктив

ного 

взаимодей

ствия с 

родителям

и 

воспитанн

иков в 

процессе 

непосредс

твенного 

вовлечени

я их в 

образовате

льную 

деятельнос

ть 

посредство

м 

реализаци

и 

содержани

я проектов. 

1. Практикум для 

родителей «Составляем 

синквейны» в рамках 

реализации проекта «Вместе 

с мамой, вместе с папой» 

(Раевская Е.А., учитель-

логопед). 

2. Выступление в режиме 

презентации по теме: 

«Создание условий для 

формирования 

просодической стороны 

речи у детей старшего 

дошкольного возраста с 

дизартрией посредством 

регионального компонента 

(казачьего фольклора) в 

рамках реализации проекта 

«Сундучок тетушки 

Аксиньи» (Вереникина Н.А., 

учитель-логопед). 

3. Мастер-класс 

«Сувенир своими руками» в 

рамках реализации проекта 

«Юные мастера». Цель: 

создание условий для 

реализации творческого 

потенциала взрослых и детей 

в процессе изготовления 

сувенира. 

1. Презентация    

по теме: 

«Составляем 

синквейны». 

2. Конспект 

практикума 

«Составляем 

синквейны» 

3. Памятка для 

родителей 

«Составляем 

синквейн». 

4. Презентация    

по теме: 

«Создание 

условий для 

формирования 

просодической 

стороны речи у 

детей старшего 

дошкольного 

возраста с 

дизартрией 

посредством 

регионального 

компонента 

(казачьего 

фольклора) в 

рамках 

реализации 

проекта 
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Кобалия Е.Ю., 

воспитатель 

«Сундучок 

тетушки 

Аксиньи» 

 5. Конспект 

мастер-класса 

«Сувенир своими 

руками». 

3. 26.04.202

3. 

14 

человека 

из них: 3 

старших 

воспитате

ля (д/с № 

10,14, 32), 

1 

учитель-

логопед 

(д/с№14), 

2 

педагога-

психолог

а 

(д/с№7,14

),1 

учитель-

дефектол

ог (д/с № 

7), 7 

воспитате

лей (д/с№ 

7,10, 14, 

32) 

«Создан

ие условий 

для 

развития 

культуры 

межличнос

тных 

отношени

й детей 

дошкольно

го возраста 

на основе 

усвоения 

духовно-

нравствен

ных и 

социокуль

турных 

ценностей

». 

 

1. Показ театрально-

игровой деятельности с 

детьми 1 младшей группы по 

сказке «Курочка Ряба» 

(Макаренко Л.А, 

воспитатель). 

2. Показ 

образовательной 

деятельности с детьми 

подготовительной группы 

«Талисман удачи» по теме: 

«Создание условий для 

уточнения, активизации и 

актуализации словаря по 

теме «Животные Африки» 

посредством использования 

метода боди перкуссии» 

(Вереникина Н.А., учитель-

логопед). 

 

1. Конспект 

театрально-

игровой 

деятельности с 

детьми 1 младшей 

группы по сказке 

«Курочка Ряба». 

2. Конспект 

образовательной 

деятельности с 

детьми 

подготовительной 

группы 

«Талисман 

удачи». 

  Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов МБДОУ 

детского сада № 14, проходит   через: 

– курсы повышения квалификации (100% педагогов); 

- участие в авторских семинарах; 

- участие в вебинарах различного уровня; 

-участие в ГМО, школах воспитателя, мастер - классах, городских тематических 

неделях, днях открытых дверей; заседаниях муниципальной опорной площадки, 

методического ресурсного центра; 

- участие в педсоветах, семинарах, открытых занятиях на уровне ДОУ; 
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-  участие в муниципальных, областных и всероссийских конкурсах, фестивалях, 

выставках. 

        Планомерная    работа    педагогов    по    самообразованию    способствует    

непрерывному повышению их квалификации в условиях ДОУ, осмыслению ими 

передового педагогического опыта на теоретико-практическом уровне, 

совершенствованию профессиональных умений и навыков.  Все педагоги ДОУ 

повысили свое профессиональное мастерство прослушав курс вебинаров 

Всероссийского форума «Воспитатели России»; в рамках федерального проекта 

«Укрепление общественного здоровья» прошли обучение по санитарно - 

просветительской программе «ОСНОВЫ ЗДОРОВОГО ПИТАНИЯ (ДЛЯ ДЕТЕЙ 

ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА). Новосибирск 2022, 2023г. Приняли участие во 

Всероссийской конференции для руководителей и специалистов психолого-медико-

педагогических консилиумов, центров психолого- педагогической медицинской и 

социальной помощи, психолого- педагогических служб образовательных 

организаций «Актуальные вопросы психолого-медико-педагогического 

сопровождения обучающихся», продолжительностью 16 часов (Сертификаты ФГБУ 

«Центр защиты прав и интересов детей» г. Москва, 14-15 ноября 2022г.)   Прошли 

обучение по программе ПК «Защита детей от информации, причиняющий вред их 

здоровью и (или) развитию» в объёме 36 ч. г. Саратов.  

 Педагоги ДОУ представляли опыт своей работы на муниципальных и 

федеральных площадках.  В 2022-2023 учебном году представлены в рамках: 

 городской Школы совершенствования педагогического мастерства 

воспитателей «Повышение профессионально-педагогических компетенций 

педагогов по реализации содержания Образовательной области «Художественно-

эстетическое развитие» в процессе реализации ФГОС ДО»:  

- результаты работы по созданию условий по формированию и поддержке 

положительной самооценки, уверенности в собственных возможностях и 

способностях в процессе театрализованной деятельности старших дошкольников в 

реализации проекта «Путешествие в сказку» (Ерцалова Т.М., воспитатель; Раевская 

Е.А., учитель-логопед); 

- мастер-класс «Открытка для мамы» в технике объемной аппликации (Кобалия 

Е.А.., воспитатель); 

 городского методического объединения музыкальных руководителей ДОУ:  

- мастер-класс «Метод Боди перкуссии в работе по музыкальному воспитанию» 

(Ткаченко С.Н., музыкальный руководитель); 

 городской творческой группы учителей – логопедов:  

- опыт работы по теме: «Формирование просодической стороны речи у детей 

старшего дошкольного возраста с дизартрией посредством регионального 

компонента (казачьего фольклора)» (Вереникина Н.А., учитель-логопед); 

 городского методического объединения учителей – логопедов и воспитателей 

логопедических групп: 

- опыт реализации проекта «Вместе с мамой, вместе с папой» по созданию 

условий для повышения родительской компетентности в вопросе коррекции речи 
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детей посредством использования активных форм взаимодействия (Раевская Е.А., 

учитель-логопед) и др. 

Одной из форм повышения педагогического мастерства являются конкурсы. 

В 2020 году педагоги ДОУ заняли 1 место в городском конкурсе социальных 

проектов «Здравствуй, добрый человек!» в рамках Открытого городского проекта 

«Тихий Дон: из прошлого в будущее» (Пр. УО от 29.04.2020 № 232). В 2021 году 2 

место в городском конкурсе «Методические разработки педагогических работников 

«Осенняя копилка» (приказ Управления образования от 17.11.2021. № 658). С 2021 

года ежегодно педагоги ДОУ являются победителями городского конкурса 

профессионального мастерства «Методические разработки педагогических 

работников по экологическому воспитанию» - 2 и 3 место в 20221 году (приказ 

Управления образования от 25.06.2021 №369), 3 место   в 2022 году (приказ 

Управления образования от 15.06.2022 №373), 1 место в 2023 году (приказ 

Управления образования от 25.08.2023 № 440). В городском конкурсе 

педагогического мастерства «Донская копилка» 1 и 2 место в 2021 году (приказ 

Управления образования от 01.12.2022. № 717). В 2023 году 2 место в городском 

конкурсе «Методические разработки на тему Широкая масленица» (приказ 

Управления образования от 07.03.2023 №118).  

Учитель - логопед Вереникина Н.А.  является победителем муниципального этапа 

областного конкурса «Учитель года Дона - 2023» (Диплом I степени в номинации 

«Воспитатель года» Приказ УО от 01.03.2023 № 97).  

В ДОУ используются и такие формы профессионального развития педагогов, как 

педагогический совет, семинары-практикумы, мастер-классы, педагогические 

проекты, организация участия в конкурсах профессионального мастерства, 

распространение успешного педагогического опыта, в т. ч. через публикации в сети 

Интернет.  

Необходимо и далее развивать систему методического сопровождения 

профессионального развития кадров ДОУ, предусмотрев мероприятия, 

направленные на предотвращение эмоционального выгорания педагогов вследствие 

продолжительных профессиональных стрессов. 

При этом доля педагогов, принимавших участие в городских конкурсах все еще 

мала, поэтому в новой программе ставится задача повышения числа педагогов-

победителей и участников профессиональных конкурсов разного уровня, 

обладателей наград и премий. 

Старшему воспитателю необходимо активизировать подготовку к аттестации 

молодых педагогов на первую и высшую квалификационные категории. 

 

Содержание коррекционно-образовательной деятельности 

   Основной задачей психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ в 

ДОУ является обеспечение доступного, качественного и эффективного 

образовательного процесса с учетом возможностей дошкольников, включая 

формирование адаптивных социальных качеств, необходимых им для поступления в 

школу и жизни в обществе. 
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  Для педагогического коллектива было важно выстроить систему 

сопровождения воспитанников в единстве диагностики и коррекции. В работе с 

детьми с проблемами в развитии очень важным является системный подход, который 

включает в себя согласованную работу всех специалистов ДОУ. 

   В ДОУ обеспечивается комплексный подход к коррекции речи, а также 

компенсации дефектов, имеющихся у ребенка, основными звеньями которого 

являются: построение коррекционно-развивающей среды, проведение физкультурно-

оздоровительных мероприятий, использование методов психолого-педагогического 

воздействия, преемственность в работе всех специалистов, а также родителей 

(законных представителей) воспитанников как участников образовательных 

отношений.  

  Основная функция психологической службы учреждения заключается в том, 

чтобы максимально раскрыть потенциальные возможности познавательной 

деятельности и личности в целом каждого ребенка через регулярные коррекционные 

занятия с педагогом-психологом, учителем-логопедом, воспитателями, родителями, 

содействовать успешной социальной адаптации детей в коллективе, помочь детям с 

недостатками в развитии поверить в себя, создать ситуацию успеха, своевременно 

оказывать помощь родителям и педагогам в воспитании и обучении особых детей. 

Этому способствует и организованная коррекционная работа педагогов в группе для 

детей с ОВЗ. 

  Основные направления работы психологической службы учреждения: 

диагностическое, коррекционно-развивающее, просветительское, консультативное, 

профилактическое, организационно-методическое. Стоит подчеркнуть важность и 

необходимость психолого-педагогического сопровождения воспитанников с ОВЗ, 

поэтому педагогический коллектив будет и в дальнейшем работать над развитием 

психолого-педагогической компетентности участников образовательного процесса. 

  ДОУ осуществляет взаимодействие с Муниципальная психолого-медико-

педагогическая комиссия «Диалог», со школами г. Новочеркасска, куда поступают 

выпускники ДОУ для дальнейшего обучения. 

     Выводы: Проведенный анализ позволяет определить, что в ДОУ созданы 

условия для работы в соответствии с требованиями ФГОС ДО, ФАОП ДО.  

Анализ дает возможность выделить следующие стратегические направления в 

развитии образовательной организации:  

-соответствие образовательной деятельности требованиям ФГОС ДО, ФАОП ДО;  

-реализация права каждого ребенка на качественное и доступное образование, 

обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного физического и 

психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе;  

-кадровое обеспечение, соответствующее современным требованиям в сфере 

образования;  

-привлечение родителей к участию в образовательной деятельности, используя 

разнообразные формы работы;  

-модернизация материально-технической базы ДОУ;  

-поддержка взаимодействия ДОУ с социальными партнерами. 
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3. Основная идея инновационного развития дошкольной образовательной 

организации, научно-теоретическое обоснование важности и необходимости 

инновационных изменений  

     Основная идея инновационной деятельности ДОУ вызвана необходимостью 

модернизации содержания и организации образования. В связи с этим, возникает 

новая предметность в научно-практической деятельности педагогов и руководителя 

- проектирование образовательного пространства, изменение структуры 

образовательного процесса и содержания образовательной деятельности.  

Необходимы преобразования по ряду направлений деятельности ДОУ:  

     Качество образования:  
-повышение качества образования за счет внедрения инновационных 

педагогических технологий, современных программ;  

-актуализация нравственно-патриотического воспитания;  

-приобщение детей к занятиям физической культурой и спортом, с использованием 

здоровьесберегающих технологий;  

-воспитание эмоционального и осознанного отношения воспитанников к 

собственному здоровью и безопасности;  

-формирование основы социально-нравственных чувств, представлений и 

отношений;  

-повышение педагогической культуры родителей;  

-взаимодействие педагогов и родителей через онлайн-общение посредством чатов в 

мессенджерах и социальных сетях, официального сайта ДОУ.  

     Кадровое обеспечение деятельности ДОУ:  
-расширение направлений и качества методической работы;  

-расширение методического центра ДОУ: приобретение научной, методической 

литературы, видеоматериалов по обучению и развитию дошкольников, создание 

мультимедийных консультаций для педагогов, электронной картотеки обобщенного 

педагогического опыта по разным направлениям;  

-оптимизация системы наставничества;  

-проведение активной работы по аттестации педагогических кадров;  

-обеспечение научных, методических, творческих контактов с другими 

учреждениями города, области;  

-изучение и внедрение лучшего опыта работы коллег;  

-разнообразие курсов повышения квалификации педагогов.  

     Материально-техническое обеспечение деятельности ДОУ:  
- оснащение кабинетов специалистов, групповых комнат, спортивной площадки, 

групповых прогулочных участков малыми игровыми формами и спортивным 

оборудованием.  

     Информационное обеспечение деятельности ДОУ:  
-активизация отображения информации о деятельности ДОУ в Интернет-сети;  

     Инновационная деятельность:  
-трансляция опыта инновационной деятельности ДОУ на муниципальном, 

региональном и федеральном уровнях.  

    Система связей ДОУ с социальными учреждениями:  
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-обеспечение взаимодействия с социальными партнерами с целью улучшения 

работы с одаренными и талантливыми детьми, с детьми с ОВЗ. 

 

4. Цель и задачи Программы развития  

     Цель: Осуществление системы управленческих, методических и педагогических 

действий, направленных на повышение качества и эффективности образования в 

ДОУ с учетом запросов личности, общества и государства.  

     Задачи Программы:  

     -повышение качества и доступности дошкольного образования в соответствии с 

ФГОС ДО, ФОП и ФАП ДО пути обеспечения эффективного внутреннего 

управления ДОУ;  

     -формирование комфортной и безопасной образовательной среды;  

     -обеспечение доступности дошкольного образования для детей с ОВЗ;  

     -совершенствование системы профессионального роста педагогических 

работников в ДОУ, выступающих гарантом предоставления высокого качества 

образовательных услуг;  

     -использование разных форм взаимодействия детского сада и семьи для 

повышения родительской компетентности в воспитании и образовании детей;  

     -совершенствование работы педагогического коллектива, направленного на 

выявление, поддержку и развитие способностей и талантов воспитанников в 

различных видах деятельности.  

     Программа развития ориентирована на:  

      -формирование современного позитивного имиджа ДОУ;  

      -сохранение положительных достижений и традиций в учреждении;  

      -обеспечение системно-деятельностного подхода к организации 

педагогического процесса в соответствии с основной образовательной программой 

ДОУ, адаптированной основной образовательной программой для детей старшего 

дошкольного возраста с тяжёлыми нарушениями речи. 

 

5. Концептуальный проект развития дошкольной образовательной 

организации (миссия, ценности, содержательные принципы)  

 Концепция развития ДОУ основывается на реализации права каждого ребенка на 

качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые условия 

для полноценного физического и психического развития детей, как основы 

личностного развития и успешного обучения в школе.  

 Концептуальной идеей развития ДОУ является создание педагогической 

системы, отвечающей современным требованиям воспитания и развития ребенка, 

формирование активной личности, способной реализовать и проявлять свой 

внутренний потенциал в современном мире, способного активно мыслить и 

действовать. Она ориентирует коллектив на создание качественного 

образовательного пространства, способствующего развитию и саморазвитию всех 

участников педагогического процесса: педагогов, воспитанников и их родителей.  

В основе данной концепции ДОУ лежат следующие научные принципы:  
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1.Принцип гуманизации учебно-воспитательного процесса предусматривает не 

максимальное ускорение темпов развития ребенка, а создание условий для 

полноценного проживания каждым ребенком своего детства, наиболее полного 

развития его возрастных и индивидуальных способностей, соответствующих его 

возможностям, содержанию, методам, темпам обучения и воспитания.  

2.Принцип целостности развивающейся педагогической системы как 

совокупность целевого, содержательного, организационного, методического и 

управленческого компонента.  

3.Принцип индивидуально-дифференцированной направленности содержания, 

форм и методов учебно-воспитательного процесса. Данный принцип ориентирует на 

учет индивидуальных особенностей развития детей на каждом возрастном этапе. Он 

реализуется путем стимулирования, компенсации и коррекции развития, как 

индивидуально, так и у подгруппы детей, а также путем создания благоприятных 

условий для полноценного развития ребенка, опережающего в своем развитии 

сверстников.  

4.Принцип интегративности всех процессов образовательного пространства 

предполагает совместную и созидательную деятельность педагога, ребенка и 

родителей.  

5.Принцип природосообразности, который предполагает соответствие задач, 

содержания, методов и форм образовательной работы ведущим возрастным 

потребностям.  

Педагогический процесс обеспечивает, с одной стороны, удовлетворение 

жизненно важных потребностей ребенка, а с другой стороны, - создание условий для 

их развития в направлении общечеловеческого ценностного содержания.  

6.Принцип культуросообразности, ориентирующий ребенка на освоение 

общечеловеческой культуры.  

7.Принцип открытости ДОУ ближайшему социальному окружению: культуре, 

природе, детям и взрослым.  

8.Принцип научности состоит в том, что ребенок усваивает реальные знания, 

точно отражающие действительность, а педагог – воспитатель постоянно 

совершенствует свой научно-профессиональный уровень  

Миссия ДОУ заключается в обеспечении полноценного комфортного 

проживания ребенком периода дошкольного детства и предоставление высокого 

качества образования через создание современной интегрированной модели 

развивающего образовательного пространства. Модель образовательного 

пространства, предполагающая достижение высокого качества дошкольного 

образования, обеспечивается деятельностью ДОУ в режиме обновления содержания 

образования, использование новых методов и приемов, образовательных 

технологий, с учетом современных требований.  

Инструментами достижения нового качества образования, актуальными для ДОУ, 

выступают:  

-формирование цифровых компетенций педагогических работников;  

-психолого-педагогическое консультирование родителей;  

-инновационная деятельность;  
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-вовлечение в образовательный процесс внешних субъектов (родителей, 

представителей предприятий, социальных институтов и т.д.);  

-система выявления и поддержки одаренных детей;  

-институт наставничества;  

-профессиональное конкурсное движение.  

-обеспечение каждому ребенку возможности для развития способностей, условий 

для разностороннего развития, необходимой ему коррекции, проживание 

дошкольного детства как самоценного периода жизни, охраны и укрепления его 

здоровья, подготовки к успешному обучению на следующей ступени образования, 

поддержка семьи в воспитании и развитии ребенка.  

К ценностям ДОУ относятся:  

Открытость и поддержка – ДОУ открыто к внешнему миру, мы готовы 

принимать опыт других и делиться своим опытом с коллегами и родителями, 

оказывать педагогическую поддержку всем семьям, имеющим детей дошкольного 

возраста, не зависимо от того, посещает ли ребенок детский сад. Мы стремимся 

открыто обсуждать профессиональные проблемы и оказывать поддержку и помощь 

в их решении.  

Индивидуализация означает для нас, что нет ребенка, нет его семьи «вообще», нет 

педагога «вообще», есть именно этот ребенок, этот взрослый рядом с их 

неповторимыми особенностями, возможностями и интересами. Поэтому мы 

стремимся создавать такие условия в детском саду, которые будут соответствовать 

уникальности каждого и обеспечат развитие способностей ребенка, самореализацию 

педагогов, и участие родителей в образовательном процессе. 

Мобильность, гибкость – мы готовы изменять и совершенствовать 

педагогическую практику, соответствовать потребностям и интересам семей, 

расширять перечень образовательных услуг.  

Сотрудничество – мы стремимся совместно с родителями решать проблемы, 

планировать и организовывать мероприятия в интересах детей.  

Профессионализм и высокое качество образовательных услуг, которое 

достигается непрерывным самообразованием, постоянным повышением 

профессиональной компетенции каждым педагогом.  

6. Стратегия развития ДОУ  

Стратегия развития учреждения рассчитана на период с 2024 до 2028 года 

включительно и определяет совокупность реализации приоритетных направлений, 

ориентированных на развитие ДОУ.  

Приоритетные направления стратегии развития ДОУ, реализуемые в проектах:  

- Управление качеством дошкольного образования;  

- Комфортная и безопасная образовательная среда;  

- Успешный ребенок;  

- Мы вместе;  

- Кадровый потенциал; 

- Содружество-содействие-сотворчество. 
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7. Совершенствование структуры управления (функции, технологии, 

организационные формы)  
Управление в ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Ростовской области, нормативными актами и Уставом ДОУ. Оно 

строится на принципах единоначалия и коллегиальности. В ДОУ реализуется 

эффективная модель управления, способствующая:  

-созданию условий для единства единоначалия и коллегиальности, для сочетания 

централизации и децентрализации управления, инициативы с исполнительностью и 

ответственностью;  

-грамотному распределению вертикальных и горизонтальных структур управления, 

их соподчинению и соотношению, установлению гибких взаимосвязей;  

-формированию демократической возможности участия каждого члена коллектива 

в управлении через реализацию творческих инициатив и инноваций на основе 

метода проектного управления (самоуправление, делегирование полномочий);  

-созданию открытой системы управления через включение в нее родителей 

(законных представителей) воспитанников как равноправных субъектов 

образовательных отношений. Для оптимизации управленческой деятельности мы 

используем метод проектного управления, предполагающий разработку и 

реализацию актуальных для детского сада проектов разной направленности: 

образовательных, социальных, управленческих, ресурсных и т.п.  

Эффективность функционирования модели проектного управления обеспечивается 

за счет:  

-матричной структуры управления ДОУ, опирающейся на принцип 

«распределенного лидерства», повышающего возможности горизонтальной и 

вертикальной ротации сотрудников детского сада (гибкость управления), 

делегирования полномочий, самоуправления на основе инициатив;  

-механизма управления «Лесенка успеха», представляющего собой цикличную 

стратегию развития на основе управленческих функций - мониторинг, контроль, 

педагогический анализ, мотивация и целеполагание, координация, планирование и 

проектирование, организация, регулирование и др.; 

-критериального комплекса показателей эффективности управления ДОУ, 

включающего показатели для определения эффективности созданных условий, 

организации образовательного процесса, качества результатов образования.  

Матричная структура управления включает коллегиальные органы управления и 

другие элементы управляющей системы:  

     - общее собрание работников;  

     - педагогический совет;  

     - Совет родителей;  

     - инициативные группы.  

Все формы управления имеют свой функционал и компетенции.  
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8. Ресурсы:  

     Нормативно-правовые:  
     -разработка локальных актов, регламентирующих деятельность ДОУ (приказов, 

положений), заключение договоров с партнерами.  

     Научно-методические:  
     -функционирование рабочей группы по реализации программы развития в ДОУ;  

     -разработка механизма, критериев и показателей оценки результативности 

реализации Программы;  

     -учет современных ориентиров дошкольного образования и передового 

педагогического опыта ДОУ;  

     Кадровые:  
     -создание условий для повышения квалификации педагогов;  

     -создание творческих групп;  

     -расширение деятельности по распространению опыта в системе образования 

города, социальных сетях Интернета, участие педагогов в конкурсах разного 

уровня.  

     Информационные:  
     -формирование банка данных по реализации Программы;  

     -мониторинговые мероприятия;  

     -организация мероприятий по информированию всех участников воспитательно-

образовательного процесса о ходе реализации Программы.  

    Материально-технические:  
     -приобретение технических и дидактических средств обучения;  

     -оснащение ДОУ оргтехническими средствами: мультимедийным 

оборудованием, ноутбуками, Smart досками и пр.  

    Финансово-экономические:  

     -смета расходов ДОУ;  

     -спонсорская и благотворительная помощь. 

9. Ожидаемые результаты. Критерии результативности. 

Наименование 

целевого 

показателя 

Единица 

измерения  
 

Значения целевых показателей  

  2024 

год  

2025 

год  

2026 

год  

2027 

год  

2028 

год 

Задача «Повышение качества и доступности дошкольного образования в 

соответствии с ФГОС ДО путем обеспечения эффективного внутреннего 

управления ДОУ»  

Показатель 1. 

Степень 

выполнения объема 

муниципальных 

услуг, 

%  100  100  100  100  100  
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установленных в 

муниципальном 

задании  

Показатель 2. Доля 

обучающихся с 

высокой и средней 

степенью 

готовности к 

школьному 

обучению 

(результативность 

образования)  

%  92  93  94  95  95  

Показатель 3. 

Количество общих 

внутри ДОУ 

воспитательных 

мероприятий для 

обучающихся в 

рамках Программы 

воспитания ДОУ  

единиц  1  2  2  3  3  

Показатель 4. Доля 

обучающихся ДОУ, 

принимающих 

участие в 

инновационных 

образовательных, 

воспитательных и 

социальных 

проектах  

%  60  65  65  70  70  

Показатель 5. 

Удовлетворенность 

родителей 

качеством 

дошкольного 

образования  

%  86  88  90  92  94  

Показатель 6. Доля 

детей с ОВЗ, 

охваченных 

коррекционно-

развивающей 

помощью  

%  100  100  100  100  100  

Показатель 7. 

Степень 

соответствия сайта 

%  100  100  100  100  100  
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требованиям 

законодательства 

РФ  

Задача «Формирование комфортной и безопасной образовательной среды»  

Показатель 1. Доля 

групп, в полной 

мере отвечающих 

требованиям ФГОС 

ДО  

%  100  100  100  100  100  

Показатель 2. Доля 

групп, 

обеспеченных 

современным 

обучающим 

оборудованием для 

внедрения 

цифровых 

образовательных 

технологий в 

образовательное 

пространство ДОУ  

%  100  100  100  100  100  

Показатель 3. Доля 

выполнения 

мероприятий в 

рамках реализации 

плана мероприятий 

Паспорта 

безопасности ДОУ  

%  100  100  100  100  100  

Задача «Обеспечение доступности дошкольного образования для детей с ОВЗ»  

Показатель 1. Доля 

детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и детей-

инвалидов, 

посещающих ДОУ, 

которым созданы 

условия для 

получения 

качественного 

дошкольного 

образования.  

%  100  100  100  100  100  

Показатель 2. 

Степень 

%  100  100  100  100  100  
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укомплектованности 

необходимыми 

кадрами для 

реализации АООП 

ДО, от общего 

количества 

педагогов 

работающих с 

детьми в группах 

компенсирующей 

направленности  

Показатель 3. Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

повышение 

квалификации и 

(или) 

переподготовку по 

обучению детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и детей-

инвалидов  

%  100  100  100  100  100  

Задача «Совершенствование системы профессионального роста педагогических 

работников в ДОУ, выступающих гарантом предоставления высокого качества 

образовательных услуг  

Показатель 1. Доля 

педагогов ДОУ, 

которые прошли 

курсы повышения 

квалификации  

%  100  100  100  100  100  

Показатель 2. Доля 

административных 

сотрудников, 

прошедших 

обучение в области 

цифровых 

технологий  

%  50  80  100  100  100  

Показатель 3. Доля 

педагогов ДОУ, 

прошедших 

обучение в области 

цифровых 

%  20  30  40  50  50  
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образовательных 

технологий, в общей 

численности 

педагогов  

Показатель 4. Доля 

педагогов 

используемых в 

своей работе 

цифровые 

программы и 

технологии, в том 

числе в области 

ИКТ  

%  90  100 100 100 100  

Показатель 5. Доля 

педагогов, 

участвующих в 

проектах 

инновационного 

формата  

%  65 70  75  80  85  

Задача «Использование разных форм взаимодействия детского сада и семьи для 

повышения родительской компетентности в воспитании и образовании детей»  

Показатель 1. 

Количество семей 

воспитанников, 

вовлеченных в 

проектную 

деятельность  

человек  55  60  70  80  100  

Показатель 2. 

Количество 

психолого-

педагогических 

услуг 

(консультирование) 

родителям  

(законным 

представителям) 

воспитанников  

единиц  30  30  30  30  30  

Показатель 3. Доля 

родителей, 

положительно 

оценивших качество 

услуг 

консультативно – 

педагогической 

%  95  97  98  99  99  
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помощи, от общего 

числа обратившихся 

за получением 

услуги 

консультативно – 

педагогической 

помощи родителя  

Задача Развитие системы работы с одаренными детьми и детьми с особыми 

способностями, а также системы дополнительного образования детей с учетом 

интересов участников образовательного процесса.  

Показатель 1. 

Количество 

образовательных 

программ 

дополнительного 

образования детей  

единиц  1  1  2  2  2  

Показатель 2. Доля 

детей, охваченных 

образовательными 

программами 

дополнительного 

образования детей, в 

общей численности 

детей от 5 лет  

%  10 10  20  20  20  

Показатель 3. Доля 

обучающихся, 

принимающих 

участие в 

муниципальных, 

областных и 

всероссийских 

конкурсах 

ежегодно, в том 

числе и детей с ОВЗ  

%  70  75  75  80  80  

 

10. Стратегический план действий по реализации программы развития.  

     В основу реализации Программы положен современный программно-проектный 

метод. При этом выполнение стратегической цели и задач происходит в рамках 

реализации проектов по отдельным направлениям деятельности, каждая из которых 

представляет собой комплекс взаимосвязанных мероприятий, нацеленных на 

решение проблем данной сферы образовательной деятельности.  
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Проект «Управление качеством дошкольного образования»  

     Цель: Повышение качества и доступности дошкольного образования в 

соответствии с ФГОС ДО, ФОП и ФАОП ДО пути обеспечения эффективного 

внутреннего управления ДОУ;  

     Задачи:  

     -реализовать внутреннюю систему оценки качества образования, как механизма 

выполнения основной образовательной программы ДОУ;  

     -обеспечить реализацию программы воспитания в образовательный процесс ДОУ 

в рамках основной образовательной программы ДОУ, объединив обучение и 

воспитание в целостный образовательный процесс путем разностороннего, 

полноценного развития каждого ребенка с учетом его индивидуальных 

особенностей и возможностей;  

     -обеспечить внедрение инновационных образовательных технологий в 

соответствии с ФГОС ДО, ФОП и ФАОП ДО в рамках инновационной деятельности; 

     -совершенствовать систему образования детей дошкольного возраста. 

№ 

п/п  

Мероприятия проекта  Сроки 

проведения  

Ответственный 

исполнитель  

1  Изучение нормативных документов 

федерального, регионального, 

муниципального уровней, направленных 

на модернизацию дошкольного 

образования.  

Разработка новых локальных актов, 

регламентирующих деятельность ДОУ 

(приказов, положений, правил), 

заключение договоров с партнерами.  

2023-2028 Заведующий 

Старший 

воспитатель  

2  Обеспечить выполнение объема 

муниципальных услуг, установленных в 

муниципальном задании  

2024-2028  Заведующий  

3  Внедрение и реализация программы 

воспитания в рамках основной 

образовательной программы ДОУ  

2024-2028 Заведующий 

Старший 

воспитатель  

4  Внедрение инновационных 

образовательных технологий в рамках 

инновационной деятельности с целью 

повышения качества образования в ДОУ.  

В период 

действия 

программы  

Заведующий 

Педагогический 

персонал  

5  Проведение воспитательных 

мероприятий, в том числе по 

нравственно-патриотическому 

воспитанию  

По плану с 

сентября 

по май  

Старший 

воспитатель  

7  Оптимизация мониторинга 

результативности образования и оценки 

развития детей, как критерия готовности 

к школьному обучению.  

Ежегодно  Заведующий 

Старший 

воспитатель  
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8  Информирование родителей об 

использовании в ДОУ инструментария 

оценки развития детей и разъяснения 

значения проведения этой работы  

В период 

действия 

программы  

Старший 

воспитатель 

Педагогический 

персонал  

9  Анкетирование родителей с целью 

оценки удовлетворенности качеством 

дошкольного образования детей  

2024-2028 Заведующий 

Старший 

воспитатель  

10  Мониторинг качества дополнительного 

образования  

2024-2028 Старший 

воспитатель  

11  Обеспечение педагогов печатными и 

электронными образовательными 

ресурсами. 

2024-2028 Заведующий,  

Старший 

воспитатель  

13  Повышение квалификации 

педагогических работников ДОУ.  

2024-2028 Заведующий,  

педагоги  

14  Внедрение системы методических  

мероприятий с педагогами по ходу 

реализации проекта.  

2024-2028 Педагогический 

персонал 

15  Информирование общественности о 

деятельности на информационных 

стендах и официальном сайте ДОУ, в том 

числе предоставление отчета о 

результатах финансово-хозяйственной и 

образовательной деятельности  

В период 

действия 

программы  

Заведующий, 

Педагоги  

     Ожидаемые результаты:  

     -ежегодное 100% выполнение муниципального задания;  

     -ежегодное предоставление общественности отчета о результатах финансово-

хозяйственной и образовательной деятельности (отчет по самообследованию);  

     -сохранение доли детей, охваченных образовательными программами, 

соответствующими федеральному государственному образовательному стандарту, 

федеральной образовательной программы дошкольного образования на показателе 

100%;  

     -увеличение доли обучающихся ДОУ, принимающих участие в инновационных 

образовательных и социальных проектах с 60 до 70%;  

     -увеличение доли обучающихся ДОУ с высокой и средней степенью готовности 

к школьному обучению с 92 до 95%;  

     -повышение степени удовлетворенности родителей качеством образовательных 

услуг с 86 до 94%.  

 

Проект «Комфортная и безопасная образовательная среда»  
     Цель: Обеспечение комфортной жизнедеятельности участников 

образовательных отношений путем создания безопасного образовательного 

пространства.  

     Задачи:  
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     -продолжить работу по приведению здания и территории в соответствие с 

требованиями антитеррористической, дорожной, информационной, пожарной 

безопасности, санитарными правилами;  

     -укрепить материально-техническую базу с точки зрения ее безопасности;  

     -модернизировать развивающую предметно-пространственную среду, 

способствующую реализации нового содержания и достижению новых 

образовательных результатов. 

п/п  Мероприятия проекта  Сроки 

проведения  

Ответственный 

исполнитель  

 

1  

 

Изучение нормативных документов 

федерального, регионального, 

муниципального уровней в области 

безопасности человека.  

2023-2028  Заведующий 

Старший 

воспитатель  

 

 2  

 

Определение объема финансовых 

расходов, необходимых для укрепления 

материально-технического состояния 

ДОУ.  

Ежегодно  Заведующий,  

главный 

бухгалтер, завхоз. 

 

3  

Выполнение мероприятий в рамках 

реализации плана мероприятий Паспорта 

безопасности ДОУ  

Ежегодно  Заведующий, 

завхоз,  

главный бухгалтер  

 

4  

 

Приведение в соответствии с 

требованиями СанПиН, пожарной и 

антитеррористической безопасности 

территории, здания, помещений и 

коммуникационных систем учреждения 

(установка пункта охраны на 

центральный вход)  

2024-2028 Заведующий,  

Завхоз  

 

5  

 

Приведение в соответствие с 

нормативами системы автоматической 

пожарной сигнализации и системы 

оповещения и управления эвакуацией при 

пожаре.  

2024-2028 Заведующий,  

Завхоз  

 

6  

 

Мониторинг детского травматизма, 

безопасных условий труда и 

производственного травматизма. 

Проведение обучающих мероприятий по 

его профилактике.  

Ежегодно  Заведующий 

специалист по 

охране труда, 

старший 

воспитатель  

 

7  

 

Обеспечение оснащения ДОУ 

(приобретение компьютерной техники, 

детской мебели, технологического 

оборудования прачечной, модернизация 

системы видеонаблюдения, продолжение 

замены оконных и дверных блоков на 

2024-2028 Заведующий,  

Завхоз  
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энергосберегающие; косметические 

ремонты помещений)  

 

8  

 

Оснащение образовательного процесса 

учебными, игровыми, учебно-

методическими комплектами, 

дидактическими пособиями и игрушками, 

в соответствии с ФГОС ДО, ФОП и 

ФАОП ДО; и направлениями 

инновационной деятельности, в том числе 

для детей с ОВЗ, а также повышение 

благоустройства детских игровых 

площадок новыми игровыми 

постройками.  

2024-2028 Заведующий,  

Завхоз  

 

9  

 

Приобретение нового современного 

дидактического оборудования для 

внедрения цифровых образовательных 

технологий в образовательное 

пространство ДОУ.  

2024-2028 Заведующий,  

Завхоз,  

старший 

воспитатель  

 

10  

 

Оснащение здоровьесберегающего 

пространства посредством приобретения 

спортивного инвентаря и оборудования в 

спортивный зал, на спортивную 

площадку. 

2024-2028 Заведующий,  

Завхоз 

 

Ожидаемые результаты:  

     -стабильное функционирование ДОУ в соответствии с целями и задачами 

Программы развития,  

     -сохранение 100% степени оснащения ДОУ системой автоматической пожарной 

сигнализации и системой оповещения и управления эвакуацией при пожаре;  

     -сохранение доли групп, в полной мере отвечающих требованиям ФГОС ДО. 

ФОП и ФАОП ДО -  100 %;  

     -увеличение доли групп, обеспеченных современным обучающим 

оборудованием для внедрения цифровых образовательных технологий в 

образовательное пространство ОО с 90 до 100 %;  

     -100 % выполнения мероприятий в рамках реализации плана Паспорта 

безопасности ДОУ;  

 

Проект «Успешный ребенок»  
     Цель: направить усилия педагогического коллектива на выявление, поддержку 

и развитие способностей и талантов воспитанников в различных видах 

деятельности и через систему дополнительного образования.  

     Задачи:  

     -развитие системы работы с одаренными воспитанниками;  
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     -включение детей с особыми способностями в конкурсное движение, 

дополнительное образование;  

     -развитие спортивных навыков воспитанников;  

     -расширение спектра дополнительных образовательных услуг с учетом запросов 

родителей (законных представителей) воспитанников;  

     -развитие кадрового потенциала в данном направлении. 

№ 

п/п  

Мероприятия проекта  Сроки 

проведения  

Ответственный 

исполнитель  

1  Изучение нормативных документов 

по работе с одаренными детьми и в 

области дополнительного 

образования детей  

2023-2028  Заведующий 

Старший 

воспитатель  

2  Разработка и реализация 

индивидуальных образовательных 

маршрутов для одаренных детей  

2024-2028  Старший 

воспитатель,  

педагоги  

3  Участие в муниципальных 

социально-педагогических 

программах  

По плану 

организаций 

доп.образования  

Старший 

воспитатель  

4  Включение детей с особыми 

способностями, в том числе с ОВЗ в 

конкурсное движение.  

В период 

действия 

программы  

Заведующий, 

Педагоги  

5  Разработка общеразвивающих 

программ дополнительного 

образования в соответствии с 

современными требованиями и их 

реализация. Актуализация 

имеющихся программ.  

Оказание дополнительных 

образовательных услуг.  

2024-2028  Старший 

воспитатель,  

Педагоги  

6  Мониторинг по охвату детей 

дополнительным образованием.  

Ежегодно  Старший 

воспитатель  

7  Обучение педагогов на курсах 

повышения квалификации по 

вопросам выявления и развития 

детской одаренности, 

дополнительному образованию детей  

Ежегодно  Старший 

воспитатель  

Ожидаемые результаты:  

     -увеличение доли воспитанников ДОУ, принимающих участие в 

муниципальных, областных и всероссийских конкурсах ежегодно, в том числе и 

детей с ОВЗ с 70 до 75%;  

     -увеличение доли обучающихся ДОУ, принимающих участие в муниципальных 

социально-педагогических программах с 15 до 30%;  

     -увеличение количества программ дополнительного образования детей с 0 до 3 

единиц;  
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     -увеличение доли детей, охваченных программами дополнительного 

образования, в общей численности детей от 5 лет от 60 до 80 %;  

     -увеличение доли детей, охваченных программами дополнительного 

образования, в общей численности детей с 40 до 60 %.  

 

Проект «Мы вместе»  
     Цель: повышение доступности и качества дошкольного образования для детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

     Задачи:  

     -продолжить реализацию адаптированных образовательных программ для детей 

с ОВЗ;  

     -обеспечить условия для повышения квалификации педагогических работников 

по обучению детей с ограниченными возможностями здоровья. 

№ 

п/п  

Мероприятия проекта  Сроки 

проведения  

Ответственный 

исполнитель  

1  Изучение нормативных документов 

федерального, регионального, 

муниципального уровней в области 

создания условий для получения 

качественного дошкольного образования 

для детей с ограниченными 

возможностями здоровья, детей-

инвалидов  

2024-2028  Заведующий 

Старший 

воспитатель  

2  Актуализация адаптированной 

образовательной программы для детей с 

ОВЗ и ее реализация  

2024-2028 Старший 

воспитатель  

3  Обеспечение педагогическими кадрами 

для реализации АООП  

Постоянно  Заведующий  

4  Выполнение мероприятий в рамках 

реализации Паспорта доступности ДОУ  

Ежегодно  Заведующий,  

Завхоз  

5  Обучение педагогов на курсах 

повышения квалификации по работе с 

детьми с ОВЗ  

ежегодно  Старший 

воспитатель  

Ожидаемые результаты: 

     -сохранение доли детей с ограниченными возможностями здоровья, посещающих 

ДОУ, которым созданы условия для получения качественного дошкольного 

образования на показателе 100%;  

     -выполнение мероприятий в рамках реализации Паспорта доступности ДОУ;  

     -100 % степень укомплектованности необходимыми кадрами для реализации 

АООП ДО;  

     -увеличение доли педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации по обучению детей с ограниченными возможностями здоровья на 

показателе 100 %.  
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Проект «Кадровый потенциал»  

     Цель: выстраивание (оптимизация) системы профессионального роста 

педагогических работников в ДОУ, выступающих гарантом предоставления 

высокого качества образовательных услуг.  

     Задачи:  

     -направить усилия на квалификационное развитие персонала;  

     -повышать мотивацию педагогических работников к профессиональному росту 

через повышение квалификации, самообразование, участие в конкурсном 

движении, в том числе в конкурсах профессионального мастерства;  

     -совершенствовать систему наставничества;  

     -стимулировать участие педагогов в инновационной деятельности;  

     -повысить профессиональные компетенции административных сотрудников и 

педагогических работников в области современных цифровых технологий;  

     -организовать методическое сопровождение педагогических работников, 

использующих цифровые программы и технологии, в том числе в области ИКТ. 

№ 

п/п  

Мероприятия проекта  Сроки проведения  Ответственный 

исполнитель  

1  Наставническая деятельность. 

Организация работы «Школы 

молодого педагога».  

2024-2028  Заведующий 

Старший 

воспитатель  

2  Составление плана-графика 

повышения квалификации 

педагогических и руководящих 

работников и контроль за его 

реализацией  

Ежегодно  Заведующий,  

Старший 

воспитатель  

3  Организация обучения 

административных и 

педагогических работников по 

внедрению в практику работы 

цифровых технологий.  

2024-2028  Заведующий  

4  Обучение в ДОУ педагогов по 

вопросам охраны труда, оказанию 

первой помощи, технике 

безопасности, пожарной, 

антитеррористической 

безопасности, антикоррупционной 

политики в свете действующего 

законодательства  

2024-2028 Заведующий  

5  Подготовка и реализация плана-

графика аттестации 

педагогических и руководящих 

работников, индивидуальное 

методическое сопровождение 

аттестуемых педагогов.  

Ежегодно  Старший 

воспитатель  
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6  Методическая деятельность в 

рамках реализации годового плана 

работы.  

Расширение спектра современных 

форм методической работы.  

2024-2028 Старший 

воспитатель  

7  Активное участие педагогов в 

конкурсах муниципального и 

регионального уровня, в том числе 

конкурсах профессионального 

мастерства, инновационной 

деятельности  

Ежегодно  Старший 

воспитатель  

8  Организация методического и 

технического сопровождения при 

использовании сотрудниками 

цифровых образовательных 

технологий.  

2024-2028 Заведующий  

Ожидаемые результаты:  
     -сохранение доли педагогов ДОУ, которые прошли курсы повышения 

квалификации в соответствии с ФГОС, ФОП ДО и направлением деятельности, в 

общей численности педагогов на показателе 100 %;  

     -увеличение доли педагогов ДОУ, прошедших обучение в области цифровых 

образовательных технологий, в общей численности педагогов от 20 % до 80 %;  

     -увеличение доли педагогов, используемых в своей работе цифровые 

программы и технологии, в том числе в области ИКТ с 30 % до 60 %;  

     -увеличение доли педагогов, участвующих в инновационной деятельности ДОУ 

с 60 % до 80 %;  

     -увеличение доли педагогов, участвующих в конкурсах муниципального и 

регионального уровня с 40 % до 80 %;  

 

Проект «Содружество-содействие-сотворчество»  
     Цель: Использование разных форм взаимодействия детского сада и семьи для 

повышения родительской компетентности в воспитании и образовании детей.  

     Задачи:  

     -повышать психолого-педагогическую, правовую компетентность родителей 

(законных представителей) путем проведения разнообразных форм, методов и 

приемов эффективного взаимодействия с ними, в том числе путем Интернет-

взаимодействия;  

     -вовлекать родителей в построение образовательного процесса, в том числе в 

проектную и инновационную деятельность посредством постоянного их 

информирования. 

№ 

п/п  

Мероприятия проекта  Сроки проведения  Ответственный 

исполнитель  
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1  Проведение психолого-

педагогических услуг (психолого-

педагогическое 

консультирование) родителям 

(законным представителям) детей  

2024-2028 Заведующий 

Старший 

воспитатель  

2  Проведение родительских 

собраний, направленных на 

ознакомление родителей с 

основными положениями ООП 

ДО и АООП ДО для детей с ОВЗ  

Ежегодно  Старший 

воспитатель  

3  Участие родителей 

воспитанников в социально-

педагогических мероприятиях 

(акциях, конкурсах), проектной 

деятельности  

Ежегодно  Старший 

воспитатель  

4  Проведение анкетирования 

родителей с целью оценки 

качества услуг консультативно – 

педагогической помощи 

родителям  

Ежегодно  Старший 

воспитатель  

Ожидаемые результаты:  

     -увеличение количества семей воспитанников, вовлеченных в проектную 

деятельность до 100 семей;  

     -увеличение количества психолого-педагогических услуг (психолого-

педагогическое консультирование) родителям (законным представителям) детей;  

     -увеличение доли родителей, положительно оценивших качество услуг 

консультативно – педагогической помощи, от общего числа обратившихся за 

получением услуги консультативно – педагогической помощи родителям с 95 до 99 

%.  

 

11.Система контроля за выполнением основных разделов программы  

 

     Контроль и оценка эффективности выполнения Программы развития проводится 

по следующим направлениям:  

     1.Для контроля исполнения Программы разработан перечень показателей 

эффективности работы дошкольного образовательного учреждения (индикаторы 

развития), которые рассматриваются как целевые значения, которые отражают 

выполнение мероприятий программы до 2028 года. Мониторинг проводится по 

оценке достижения целевых показателей программы, выполнению задач, 

реализации проектов образовательного учреждения.  

     2.Программа развития предполагает использование системы индикаторов, 

характеризующих текущие (промежуточные) и конечные результаты ее реализации.  
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     3.Оценка эффективности реализации программы производится путем сравнения 

фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на 

год значениями целевых индикаторов. 

    4.Социальная эффективность реализации мероприятий Программы развития 

будет выражена удовлетворенностью населения качеством предоставляемых ДОУ 

услуг с помощью электронных средств информации и специально организованного 

опроса (на сайте ДОУ и анкетирование).  

    5.Общий контроль выполнения Программы развития осуществляет заведующий и 

рабочая группа по разработке Программы с ежегодным обсуждением результатов на 

педагогическом совете ДОУ.  

    Текущий контроль и координацию работы дошкольного образовательного 

учреждения по Программе развития осуществляет заведующий, по проектам – 

ответственные исполнители.  

     Ответственные исполнители:  

     -анализируют ход выполнения плана-графика (мероприятий, действий по 

реализации Программы) и вносят предложения на педагогический совет по его 

коррекции;  

      -осуществляют информационное и методическое обеспечение реализации 

Программы;  

     -системно осуществляют тематический, текущий, персональный и 

предупредительный контроль за образовательным процессом.  

     Результаты контроля представляются руководителем ежегодно на общем 

собрании работников ДОУ и заседании совета родителей, публикуются на 

официальном сайте ДОУ как часть отчета о самообследования в апреле каждого 

года.  

     Руководитель несет ответственность за реализацию и своевременное исполнение 

индикаторов Программы развития ДОУ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


